
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy 

Stanowisko urzędnicze 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL,  informuję, 

że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kolegium Pracowników Służb 

Społecznych w Lublinie, ul. Sulisławicka 7, reprezentowane przez Dyrektora Kolegium. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem email:  

iod@kpss.lublin.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO  

w związku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy,  

art. 6 i art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych, inne dane- na podstawie wyrażonej zgody- art. 6 ust. 1 lit. a RODO 

oraz w celu archiwizacji- art. 5 ust. 1 lit. e RODO. 

4. Dane osobowe kandydatów, którzy nie spełnili wymagań formalnych zostaną 

niezwłocznie usunięte. Dane osobowe kandydatów zakwalifikowanych będą 

przechowywane przez czas określony w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, 

zatwierdzonym przez Archiwum Państwowe w Lublinie, przez czas określony  

w przepisach prawa lub do czasu cofnięcia zgody na ich przetwarzanie (w przypadku, 

gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody). 

5. Dane mogą być udostępnione jedynie podmiotom upoważnionym na podstawie 

przepisów prawa oraz podmiotom świadczącym usługi na rzecz Kolegium,  

m.in. operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom systemów informatycznych. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym 

również w formie profilowania. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia 

zgody. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Przysługuje Pani/Panu  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych. 

9. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z Kodeksu 

pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez 

Państwa innych danych jest dobrowolne. 

10. Na terenie Kolegium stosowany jest monitoring w celu ochrony mienia oraz 

zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom i uczniom na terenie monitorowanym. 

 

        Administrator Danych Osobowych 


