KOLEGIUM Zalacznik do Uchwaly Rady Programowej

PRACOWNIKOW SLUZE SPOLECIYE Nr 8/22-23 z dnia 17 kwietnia 2023 roku
[%%(33(?{\? g%h'?g'%, 'NIPLCJ46-24-68-736 w sprawie uchwalenia zmian w Statucie
tel./fax 081 748 18 81 Kolegium Pracownikéw Shuzb Spotecznych
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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Akty wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie ustaw: Prawo
o$wiatowe, Karta Nauczyciela.

6. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2016r.
w sprawie kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych (Dz. U. z 2016 poz. 1543).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.1. Kolegium Pracownikéw Shuzb Spotecznych w Lublinie jest publicznym Kolegium
ksztatcacym pracownikéw socjalnych.

2. Siedziba Kolegium jest miasto Lublin, ul. Sulistawicka 7.

3. Organem prowadzacym Kolegium jest Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego, ktéry tworzy,
prowadzi, przeksztalca i likwiduje Kolegium.

4. Nadzér pedagogiczny nad Kolegium sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

4a.Opieke naukowo-dydaktyczna nad Kolegium sprawuje Uniwersytet Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie na podstawie porozumienia z dnia 26 sierpnia 2022 roku, zawartego
z Wojewddztwem Lubelskim. Jednostka organizacyjna Uniwersytetu bezposrednio
odpowiedzialng za realizacj¢ Porozumienia jest Wydzial Pedagogiki i Psychologii UMCS.

5. Kolegium jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu Wojewodztwa Lubelskiego.

6. Kolegium uzywa pieczeci okraglej z godlem panstwa oraz nazwa w otoku ,,Kolegium
Pracownikow Stuzb Spolecznych w Lublinie” i posluguje sie pieczecia podiuzng
z podaniem nazwy i adresu. :

Rozdzial 2
Cele i zadania Kolegium

§2.1. Kolegium prowadzi ksztalcenie w zawodzie pracownik socjalny w systemie dziennym
i zaocznym.

2. Nauka w kolegium twa trzy lata.

3. Rok szkolny w Kolegium trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastepnego roku
i obejmuje dwa semestry zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjng zimowa i letnia,
przerwy swiateczne oraz ferie zimowe i letnie.

4. Celem Kolegium jest ksztalcenie pracownikéw socjalnych.

5. Kolegium moze prowadzi¢ szkolenia specjalizujagce z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego wedlug zasad okreslonych
w przepisach ustawy o pomocy spoleczne;.

Rozdzial 3
Organy kolegium i ich kompetencje

§3.1. Organami Kolegium sg:

Dyrektor,
Rada Programowa,
Samorzad Stuchaczy.

2. Dzialalnoscig Kolegium kieruje Dyrektor, ktéremu stanowisko powierzyl organ
prowadzacy.

3. Zakres zadan Dyrektora:
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kieruje biezacg dziatalnoscig Kolegium oraz reprezentuje Kolegium na zewnatrz,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi,

sprawuje nadzdr pedagogiczny nad nauczycielami Kolegium,

sprawuje ogdlng opieke nad stuchaczami Kolegium,

realizuje uchwaty Rady Programowej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie rzeczowo — finansowym Kolegium i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

opracowuje arkusz organizacyjny roku szkolnego,

wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczefi, nagrod Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego,
Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej oraz innych wyrdznien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikéw Kolegium,

odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminéw wstepnych, sesyjnych
i dyplomowych,

zatwierdza przydziat czynnosci nauczycieli Kolegium oraz plan zajg¢,

odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy stuchaczy i pracownikéw Kolegium,

w drodze decyzji moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w Statucie,

w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Programowa, opiekunem naukowo
dydaktycznym, samorzgdem shichaczy oraz innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze.

§4.1. W Kolegium dziala Rada Programowa powolywana i odwolywana przez Zarzad
Wojewddztwa na wniosek Dyrektora.

2. W skiad Rady Programowej wchodza:

Dyrektor Kolegium jako jej przewodniczacy,

wicedyrektor Kolegium w przypadku utworzenia stanowiska,

opiekun naukowo — dydaktyczny,

kierownik praktyk zawodowych,

przedstawiciele nauczycieli Kolegium prowadzacych zajgcia w Kolegium wybrani przez ogot
nauczycieli zatrudnionych w Kolegium,

przedstawiciel organu prowadzacego,

przedstawiciel samorzadu shuchaczy wytypowany przez Samorzad po zasiggnigciu opinii ogdtu
shuchaczy,

inne osoby powotane na wniosek Dyrektora.

3. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania Kolegium,

uchwalanie Statutu Kolegium i jego zmian,

uchwalanie zasad i trybu przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym odwotawczego
oraz sposobu i terminu oglaszania warunk6w rekrutacji,

uchwalanie regulaminu ksztalcenia,

ustalanie kryteriow oceniania, zaliczania zaje¢ i praktyk oraz zdawania egzaminéw,
uchwalanie plandw i program()w nauczania,

okreslanie sposobu sprawowania nadzoru pedagog1cznego nad nauczycielami,

zatwierdzanie planéw pracy Kolegium,

opiniowanie planu rzeczowo — finansowego Kolegium,

opiniowanie planu finansowego srodkéw dochodéw wiasnych,

przyjmowanie rocznego sprawozdania Dyrektora z dzialalnosci Kolegium,

opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej w sprawie kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych lub statucie Kolegium.

4. Uchwaly Rady Programowej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania Rady Programowej sa protokotowane.
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S. Dyrektor Kolegium jako przewodniczacy Rady Programowej wstrzymuje wykonanie
uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly zawiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Rada Programowa uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
7. W Kolegium nie tworzy si¢ rady pedagogicznej, rady szkoty i rady rodzicow.
§5.1. Samorzad Stuchaczy jest reprezentantem ogétu stuchaczy.

2. Samorzad ma prawo do wyrazania opinii we wszystkich kwestiach zwigzanych
z funkcjonowaniem Kolegium, w szczegélnosei statutu, regulaminéw szczegdtowych,
w tym: regulaminu ksztalcenia, stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,
regulaminu praktyk zawodowych.

Terenem dzialania Samorzadu jest Kolegium.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Shuchaczy okresla jego regulamin uchwalony
przez ogot stuchaczy.

S. Dyrektor Kolegium uchyla niezgodne z prawem uchwaty Rady Samorzadu oraz ogdtu
stuchaczy.

6. Kolegium zapewnia ksztaltowanie u stuchaczy postaw prospotecznych, poprzez mozliwosé
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

7. Dyrektor zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy w kolegium. Samorzad stuchaczy
w porozumieniu z dyrektorem kolegium moze ze swojego skladu wytoni¢ rade
wolontariatu.

Rozdzial 4

Nauczyciele i inni pracownicy Kolegium

-

§6.1. W Kolegium tworzy sie stanowiska kierownicze:

wicedyrektora Kolegium, gdy liczba grup w Kolegium liczy co najmniej 12, po 20 oséb
W grupie,
kierownika praktyk zawodowych.

2. Szczego6towy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla Dyrektor.

3. Powierzenia stanowisk kierowniczych oraz odwotania dokonuje Dyrektor, po zasiggnieciu
opinii Organu Prowadzacego i Rady Programowe;.

§7.1. Kierownik praktyk zawodowych odpowiada za zgodny ze standardami i programem
nauczania przebieg praktyk zawodowych, w szczegdlnosci:

wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej w zakresie organizacji
praktyk zawodowych stuchaczy Kolegium,

kieruje stuchaczy na praktyki do odpowiednich jednostek organizacyjnych pomocy spoiecznej,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

zalicza praktyki zawodowe stuchaczom Kolegium,

uczestniczy w posiedzeniach Rady Programowej i realizuje jej uchwaly.

§8.1. Opieke naukowo-dydaktyczng szkoly wyzszej nad Kolegium okre$laja pisemne
porozumienia zawarte przez Wojewodztwo Lubelskie z Uczelnig Patronacka.

2. Opieke naukowo-dydaktyczng nad procesem ksztatcenia w Kolegium zapewnia uczelnia
patronacka poprzez opiekuna naukowo-dydaktycznego.
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3. Do zadan opiekuna naukowo — dydaktycznego nalezy w szczegoélnosci:

koordynacja dziatan uczelni zwigzanych z realizacja porozumienia o opiece naukowo —
dydaktyczne;j,

udziat w pracach Rady Programowej,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowywania szczegélowych plandéw i programéow
nauczania w Kolegium,

organizowanie doradztwa dydaktycznego dla nauczycieli, umozliwianie udzialu w sesjach
i konferencjach naukowych,

wspoldziatanie z Dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad postgpowaniem rekrutacyjnym i egzaminami
dyplomowymi oraz wspoétdziatanie w ich przeprowadzaniu,

opiniowanie kandydatow na nauczycieli Kolegium.

§9.1. W Kolegium zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i obowiazki okreslaja odrebne przepisy.

2. Kwalifikacje nauczycieli okreslaja przepisy dotyczace kwalifikacji nauczycieli zaktadow
ksztatcenia nauczycieli.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchacza, troska o jego zdrowie, a takze
o poszanowanie godnosci osobistej shuchacza.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, jak réwniez bezpieczenistwo powierzonych
jego opiece stuchaczy.

6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje opieke
nad powierzonymi mu stuchaczami oraz odpowiada na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, jak réwniez zapewnia prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego, w szczegélnosci:

realizacja obowigzujacych programéw nauczania,

stosowania wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,
dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspiera rozw0j psycho-fizyczny stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

udziela stuchaczom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby.

7. Podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez
prace wlasng oraz korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

8. Status prawny pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Kolegium
okreslajg przepisy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 5

Organizacja ksztalcenia

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie
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§10.1. Nauka w Kolegium trwa 3 lata i jest prowadzona w systemie dziennym i zaocznym.

2. Stuchaczem Kolegium jest osoba, ktéra posiada swiadectwo dojrzatosci oraz uzyskata
pozytywny wynik w postgpowaniu rekrutacyjnym, jak rowniez posiada zaswiadczenie
lekarskie o przydatnosci do zawodu pracownika socjalnego.

3. Nauka w Kolegium odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem ksztalcenia uchwalonym przez
Rade Programowa.

4. Dyrektor zapoznaje stuchaczy z regulaminem ksztalcenia w dniu rozpoczecia roku
szkolnego lub w okresie jednego tygodnia od wprowadzenia i uchwalenia zmian.

5. Shuchacze skladaja pisemne o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci treSci regulaminu
ksztalcenia.

6. Kolegium ksztalci na podstawie plandw i programéw nauczania uwzgledniajgcych
standardy ksztalcenia w kolegiach pracownikow stuzb spotecznych.

7. Zasady zaliczania praktyk zawodowych okresla regulamin ksztalcenia.

§11.1. Stuchacz ma prawo do:

zdobywania wiedzy zgodnie z wybrang specjalnoscig i rozwijania wlasnych zainteresowat,
wspoluczestniczenia w decyzjach rady programowej poprzez swojego przedstawiciela,
zrzeszania si¢ w kolach, sekcjach i organach samorzadowych,

wyrazania opinii we wszystkich kwestiach zwiagzanych z funkcjonowaniem Kolegium poprzez
organy samorzadu shuchaczy,

zrzeszania si¢ w organizacjach kulturalnych, sportowych i turystycznych,

otrzymywania nagrod i wyrdznien za wyniki w nauce i szczegdlne osiagniecia,

zglaszania za posrednictwem organow samorzadowych i innych organizacji dziatajgcych
w Kolegium propozycji dotyczacych planu i toku nauczania, kwestii dydaktycznych,
wychowawczych, socjalno — bytowych i innych,

korzystania ze wszystkich pomieszczen Kolegium zgodnie z ich przeznaczeniem w godzinach
funkcjonowania Kolegium,

uczestniczenia za posrednictwem okreslonego przedstawiciela w podejmowaniu decyzji przez
Dyrektora w sprawach dotyczacych stuchaczy,

zdawania egzaminu poprawkowego, w tym poprawkowego egzaminu dyplomowego, oraz
komisyjnego (sprawdzajacego); zasady przeprowadzania tych egzamindw okresla regulamin
ksztalcenia,

powtarzania roku na warunkach okreslonych w regulaminie ksztalcenia,

indywidualnego toku nauki oraz odbywania nauki wedtug indywidualnych planéw i programéw
nauczania,

uzyskiwania urlopu od zaje¢ w Kolegium,

stuchacz, ktéry przerwal nauke lub zostal skreslony z listy stuchaczy moze ubiegaé sig¢
o ponowne przyjecie do Kolegium na ogélnych zasadach rekrutacji do Kolegium.

2. Sluchacz ma w szczegdlnosci obowigzek:

systematycznie zdobywa¢ wiedze¢ oraz umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, . :
przestrzegac¢ przepisoéw obowigzujacych w Kolegium,

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Programowej i nauczycieli,

bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych okreslonych planami nauki
w Kolegium,

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Kolegium,

dbac¢ o godnos¢ stuchacza i dobre imi¢ Kolegium,

dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

godnie reprezentowac Kolegium na zewnatrz,

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie
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dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w Kolegium.

3. Nauka w Kolegium konczy si¢ egzaminem dyplomowym. Warunki dopuszczenia
do egzaminu dyplomowego oraz zasady skladania tego egzaminu okresla Regulamin
ksztalcenia.

4. Absolwent kolegium otrzymuje dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb
spotecznych wedlug wzoréow okreSlonych w przepisach o zakladach ksztalcenia
nauczycieli.

§12.1. Kolegium prowadzi album stuchaczy, teczki akt osobowych shuchaczy oraz ksiege
dyplomé6w na zasadach okre$lonych w przepisach dotyczacych przebiegu studiow wyzszych.

2. Przebieg nauki w Kolegium jest udokumentowany w dzienniku zajgé, arkuszu ocen
stuchacza, protokotach zaliczenia przedmiotu, protokotach egzaminu dyplomowego,
indeksie w sposéb okreslony w przepisach dotyczacych dokumentacji przebiegu studiow

wyzszych.
Kolegium wydaje stuchaczom indeksy i legitymacje oraz prowadzi ich rejestr.

Wydawanie duplikatéw dyploméw, indeksow, legitymacji, dokonywanie w nich
sprostowan oraz legalizacja przeznaczonych do obrotu z zagranica dokumentow
wydawanych przez kolegia odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla dokumentoéw i drukow
szkolnych.

5. Indeksy, legitymacje i dyplomy wydawane sg odpowiednio wedlug wzoru, zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia w sprawie kolegiow.

§13.1. Szczegblowe przepisy dotyczace otrzymywania zaliczen, skladania egzaminow
poprawkowych i komisyjnych, powtarzania roku, otrzymywania urlopdw, indywidualnego toku
nauki, okresla Regulamin ksztatcenia.

2. Dyrektor, na wniosek Rady Programowej, moze skresli¢ stuchacza z listy shichaczy
w nastepujacych przypadkach:

nieusprawiedliwionego nie podjecia nauki na pierwszym roku w terminie okreslonym
w regulaminie ksztalcenia Kolegium,

nie zaliczenia przez stuchacza semestru (roku) i nie uzyskania zgody na powtarzanie semestru
(roku),

nieusprawiedliwionego nieuczeszczania stuchacza na zajecia w Kolegium i nie przystgpienia
do sesji egzaminacyjnej,

nie zaliczenia pierwszego roku nauki, jesli powodem nie zaliczenia nie byl wypadek losowy
lub dlugotrwata choroba,

nie zaliczenia powtarzanego roku,

odstgpienia od egzaminu dyplomowego lub niestawienie si¢ na egzamin bez usprawiedliwienia,
nie zdania egzaminu dyplomowego w terminie poprawkowym,

zachowania nie licujacego z normami etyczno-moralnymi przyszlego pracownika socjalnego,
dziatania na szkod¢ Kolegium.

3. Od decyzji o skresleniu przyshuguje stuchaczowi odwotlanie do Rady Programowe;j
Kolegium w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji. Od decyzji Rady Programowe;j
w sprawie odwolania stuchacz ma prawo odwotaé sie¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
w ustawowym terminie.

§14.1. Biblioteka spelnia zadania dydaktyczne i uslugowe odpowiadajace prowadzonemu
w Kolegium ksztalceniu.

2. Biblioteka stuzy nauczycielom Kolegium, stuchaczom Kolegium oraz uczestnikom szkolen
specjalizujacych.

3. Biblioteka jest wyposazona w podreczniki, literaturg fachowa, czasopisma zawodowe oraz
zbiory audiowizualne.

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spolecznych w Lublinie
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4. Do podstawowych zadan biblioteki i obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy: ,

gromadzenie, opracowanie, udostepnianie zbioréw,
selekcja zbiorow,

gromadzenie, opracowanie, udostepnianie zbioréw,
selekcja zbiorow, '

prowadzenie ewidencji czytelnikdw i wypozyczen,
przeprowadzanie przygotowania bibliotecznego shuchaczy,
przedstawianie semestralnych sprawozdan z dziatalnosci.

S. Biblioteka udostgpnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych w Regulaminie
biblioteki dostepnym w Bibliotece.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§15.1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Programowa Kolegium.

2. O zmianach w statucie kazdorazowo informowany jest organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego. B

3. Traci moc Statut, stanowigcy zalacznik (tekst jednolity) do Uchwaly Rady Programowe;j
Nr 2/2018 z dnia 9 pazdziernika 2018 roku w sprawie uchwalenia zmian w Statucie
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie.

4. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 17 kwietnia 2023 roku.

"KTOR

(A
dr a .Annagflzlﬁ'

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie
Strona9z 9



