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o 03

PODSTAWY PRAWNE STATUTU

(stan prawny obowigzujgcy na dzien uchwalenia Statutu)

Uchwata Nr XXXV/480/2017 Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 20 listopada 2017 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Szkoly Policealnej Pracownikéw Shizb Spolecznych
im. Andrzeja Baczkowskiego w Lublinie.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz.U. z 2021r. poz. 1915, z 2022
r. poz. 583, 1116, 1730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022
r. poz. 935, 1116, 1730).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, o systemie oswiaty,
Karta Nauczyciela.
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)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

DZIALI
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Policealna Pracownikéw Shuzb Spotecznych
im. Andrzeja Baczkowskiego w Lublinie;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2017 r., poz. 59, 949);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Policealnej Pracownikéw Stuzb Spotecznych
im. Andrzeja Baczkowskiego w Lublinie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢
organy dzialajace w Szkole Policealnej Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Andrzeja
Baczkowskiego w Lublinie;

Wicedyrektorze i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumieé
Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Szkole;

Stuchaczach - nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoly;

Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ jedng z klas w Szkole;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej, w ramach petnionej funkcji, powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;
Organie prowadzqcym Szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego;

10) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

1)
2)
3)
4)

2)

Kuratora Os$wiaty w Lublinie.

§ 2.1. Szkola Policealna Pracownikéw Stuzb Spolecznych im. Andrzeja Baczkowskiego
w Lublinie jest ponadpodstawowa placowka publiczng typu policealnego, ktéra:

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje shuichaczy w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i podstawg programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

2. Szkota uzywa nazwy: Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spolecznych im. Andrzeja
Baczkowskiego w Lublinie.

3. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Lublinie przy ulicy Sulistawickiej 7, 20-360 Lublin.
4. Szkota dziala na podstawie:

Uchwaly Nr XXXV/480/2017 Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 20 listopada 2017 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Szkoly Policealnej Pracownikéw Stuzb Spolecznych
im. Andrzeja Baczkowskiego w Lublinie,

postanowien niniejszego Statutu.

5. Szkola uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
w Lublinie — Szkota Policealna Pracownikéw Shluzb Spolecznych im. Andrzeja
Baczkowskiego w Lublinie.

6. Szkola Policealna Pracownikéw Stuzb Spolecznych im. Andrzeja Baczkowskiego
w Lublinie zostata wlaczona do Kolegium Pracownikéw Shuzb Spolecznych w Lublinie
na podstawie uchwaly Nr XLV/695/06 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
27 marca 2006 r. w sprawie przeksztalcenia Kolegium Pracownikéw Spolecznych
w Lublinie.
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1)
2)

3)

7. Szkola uzywa okraglej pieczgci malej i duzej z godlem panstwowym i nazwa podana
w otoku pieczeci: “Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spolecznych im. Andrzeja
Baczkowskiego w Lublinie”.

8. Organem prowadzacym szkolg jest Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego.
9. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
10. Szkota jest jednostka budzetowa.

11. Szkota posiada Misje Szkoly, stanowigca integralng cze$¢ Planu Pracy Szkoly,
a osiggniecie zawartych w niej zalozen jest jednym z glownych celéw szkoty.

12. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremonial. Zasady postugiwania si¢ sztandarem
i ceremonial opisane zostaly w Procedurach powolywania i odwolywania pocztu
sztandarowego oraz Ceremoniale uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowa funkcjonujaca w systemie oswiaty, jest jednostka
organizacyjna Wojewodztwa Lubelskiego.

2. Szkola prowadzi jawna gospodarke finansowa wedlig zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodéw i wydatkéw, dotacji i wplat
do budzetu ustalany i zatwierdzany na rok budzetowy.

4. Zmian w planach moze dokonywaé Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego lub Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

5. Wydatki szkoly finansowane sg z budzetu Wojewodztwa Lubelskiego.

Dochody pozyskiwane przez szkole podlegaja odprowadzeniu na rachunek budzetu
Wojewddztwa Lubelskiego.

7. Szkola prowadzi wydzielony rachunek dochodéw na podstawie przepiséw odrgbnych,
zgodnie z obowigzujacg w roku budzetowym uchwala Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego,
na ktérym lokowane sg wplywy ze zrodet:

spadkéw, zapisow i'darowizn w postaci pienigznej na rzecz jednostki budzetowej;
odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie bgdace w zarzadzie albo uzytkowaniu
jednostki budzetowej;

kurséw, szkolen specjalizacyjnych;

3a) wydawanie duplikatéw legitymacji szkolnych, $wiadectw szkolnych, dyplomow, indeksow,

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

8)
9

dokumentéw do nostryfikacji dyplomu;
innych wplywoéw.

8. Szkota prowadzi doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej, w formie specjalizacji,
po uzyskaniu zgody i wpisu w rejestrze Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, kursow
oraz studiéw podyplomowych, na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 4.1. Szkota ksztalci w zawodach, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego,
okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej, w nastgpujacych kierunkach:

opiekun medyczny - 532102;

technik masazysta - 325402;

technik ustug kosmetycznych - 514207;
asystent osoby niepelnosprawne;j - 341201,
opiekun w domu pomocy spotecznej - 341203;
opiekunka Srodowiskowa - 341204;

terapeuta zajeciowy - 325907,

florysta - 343203;

opiekunka dziecigca - 325905;
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10) opiekun osoby starszej — 341202;

11) asystentka stomatologiczna - 324101;

12) higienistka stomatologiczna - 325102;

13) technik dentystyczny — 321402;

14) technik administracji — 334306

15) technik ochrony fizycznej oséb i mienie — 541315
16) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 325509
17) podolog - 323014

2. Szkola ksztalci w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawod6w szkolnictwa branzowego.
3. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;j.

4. W porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady
rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, Dyrektor szkoly moze dokonywaé
zmian zawodow, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego, okreslong
przez Ministra Edukacji i Nauki.

5. Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego.

6. Szkola umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu zewnetrznego egzaminu
zawodowego.

7. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu eksternistycznego
zawodowego. Wykaz zawodéw, w zakresie ktérych nie przeprowadza si¢ egzamindw
eksternistycznych zawodowych oraz szczegdlowe warunki dopuszczania shluchaczy
do egzamindw eksternistycznych okreslajg przepisy odrebne.

8. Szczegblowe zasady przeprowadzania zewngtrznego egzaminu zawodowego, o ktérym
mowa w ust. 5 oraz egzaminu eksternistycznego zawodowego, o ktérym mowa w ust. 6
reguluje Regulamin przeprowadzania egzaminu zawodowego.

= Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.1. Szkola realizuje cele i zadania okres$lone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekuncze;j.

2. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju shuchaczy, uwzgledniajge ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkola zapewnia kazdemu shichaczowi zdobycie kwalifikacji niezbednych do wykony-
wania zadan zawodowych oraz ksztalci umiejgtnosci, migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

planowania i organizacji pracy;

stosowania zasad kulturalnego zachowania i etyki;

korzystania z r6znych zrédet informacji oraz doradztwa specjalistycznego;

przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska;

dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego
zawodu;

rozwijania zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie kot zainteresowan, szkolnych
imprez edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych, konkursow;

ksztattowania aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

10)

11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)

12)

13)

4. Szkola przygotowuje shuchaczy zgodnie 2z zasadami demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci, wolnosci do wypelniania obowigzkéw obywatelskich, a w szczegolnosei:

ksztaltuje przekonanie o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji cztowieka oraz
pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu srodowiska, regionu
i kraju; '

ksztaltuje humanistyczng postawe stuchaczy, poszanowanie norm wspoélzycia oraz trwalych
wartosci kultury narodowej;

ksztattuje poczucie obowiazku, dyscypliny i pelnej odpowiedzialnosci za siebie i wykonywana
prace;

sprzyja zachowaniom prospotecznym;

wdraza stuchaczy do samoksztalcenia oraz poglebiania wiedzy ogdlnej i zawodowej;

szanuje indywidualnos¢ stuchaczy i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace w Szkole, na jej rzecz
i Srodowiska;

nawigzuje do tradycji ksztalcenia shuzb spotecznych;

ksztattuje u shichaczy postawe przedsigbiorczosci sprzyjajaca aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

upowszechnia wérod stuchaczy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwg postawe
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

upowszechnia wéréd stuchaczy wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.

5. Dzialalnoéé¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania,
uwzgledniajacy ~ wszystkie ~wymagania opisane w  podstawie  programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

§ 6.1. Do zadan szkoly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umyslowy,
emocjonalny i fizyezny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych shichaczy i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej shichaczom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy lub poszczegolnego stuchacza;

wyposazanie * szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoly;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla shichaczy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach odpowiednich do typu szkoly i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach; ;

umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej stichaczom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

sprawowanie opieki nad stuchaczami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoficzenia szkoly w skroconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania stuchaczy;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)
27)

przygotowanie stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez zajecia zwiazane w z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu;

upowszechnianie wsrdd shuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw, do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

rozwijanie u shuchaczy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie i rozwijanie u shluchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wihasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez stichaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania shuchaczy do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

ochrona shuchaczy przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w internecie;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizaciji;
dostosowywanie kierunk6w i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

ksztaltowanie u shuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

2. Szkola wspélpracuje ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia shuchaczy, stopiefi zadowolenia stuchaczy,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celow i zadan szkoly.

4. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspolpracy ze stuchaczami, organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spolecznym i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

Rozdzial 3
Sposob realizacji celow i zadan szkoly

§ 7.1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego, zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
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1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dolacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego powinien
by¢ zgodny z obowiazujaca podstawa programowsg dla danego zawodu.

4. Nauczyciel lub zéspé} nauczycieli wybierajagc lub opracowujac autorski program
obowiazani sg uwzgledniaé ponizsze zasady:

program nauczania ogélnego i zawodowego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;
zachowanie zgodnodci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej; _
uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego lub odpowie-
dnio zawodowego;

zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Program nauczania ogolnego zawiera:

szczegdlowe cele ksztalcenia i wychowania;

tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
sposoby osiagania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci shuchaczy oraz warunkéw
w jakich program bedzie realizowany;

opis zalozonych osiagnigé stuchaczy;

propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ stuchacza.

6. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszezony do uzytku, jezeli:

stanowi zbiér celéw ksztalcenia i tredci nauczania ustalonych w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach w formie efektéw ksztalcenia wiasciwych dla zawodu, w ktérym

ksztalci szkota;

zawiera programy nauczania poszczegolnych obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoly w szkolnym planie nauczania:

przedmiotéw, modutdw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) kryteria weryfikacji efektéw ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiagnigte przez stuchacza
w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania tych
osiagnigc,

b) opis sposobu osiagnigcia kryteriow weryfikacji efektow ksztalcenia, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

¢) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonej w przepisach odrebnych;

uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow

szkolnictwa branzowego ;

4) jest poprawny pod wzglegdem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel, wykonujacy zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérych
mowa w ust. 6 pkt 2c, Dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegélnosci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych stuchaczy.
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9. Program nauczania do uzytku wewnegtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania. Numeracja programéw wynika z Rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programow
nauczania w formie zarzadzenia.

10. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po zakonczonym cyklu ksztalcenia.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych.

11. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej.

§8.1. Szkota w ramach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej $wiadczy pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana stuchaczowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajgce w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7 z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z przewleklej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)  zniepowodzen edukacyjnych,

11)  z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granicg (powr6t
zza granicy, zmiana szkoty).

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy
zrodzicami stuchacza (po wyrazeniu zgody przez stuchacza), stuchaczem, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej,,poradniami”, placéwkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami samorzadowymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny.

4. Do zadan nauczycieli zatrudnionych w Szkole nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy i wdrazanie do procesu edukacyjnego wnioskéw z diagnoz,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczami, majaca

na celu rozpoznanie u stuchaczy: ,

a) trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu shuchacza i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,
3) wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy
Z uczniami,
4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnier stuchaczy,
5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie shuichaczy, i ich uczestni-
ctwo w zyciu szkoly,
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6) podejmowanie dziata sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu shuchaczy
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania,

7) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania shuchaczy, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

8) ocena efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania stuchacza oraz
planowanie dalszych dziatan,
9) dbato$¢ o wihasny rozwdj: aktywny udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach

dotyczacych udzielania shuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
10) dokonywanie autoewaluacji,

5. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista (jesli jest zatrudniony w szkole) niezwlocznie udzielajg
stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z nim.

6. W szkole policealnej prowadzacej ksztatcenie w formie dziennej, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajeé rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

7. W szkole policealnej prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatéw i szkolen.

8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana stuchaczom, ich rodzicom
(jesli zajdzie taka potrzeba, po uzyskaniu zgody stuchacza) inauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadzg nauczyciele i specjalisci.

9. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialtan
majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Dyrektor powotuje Zespot ds. pomocy psychologlczno —pedagogicznej, ktéry opracowuje
plan pracy Zespotu.

10. Zadania zespohi okre$la Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla shuchaczy Szkoly Policealnej im. Andrzeja Baczkowskiego w Lublinie.

§ 9.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
pode_}mowanych w szkole w celu przygotowania stuchaczy do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

1. System okre$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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2. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji stuchaczy waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej shuchaczy, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

4) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu stuchaczy,

5) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie;

7) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

9) poznanie lokalnego rynku pracy;

10) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
11) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

12) poznawanie réznych zawoddow;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Gldéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczace edukacji i kariery;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad shuchaczom;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie;

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy: wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspélpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb shichaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

7. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoly

8. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 6.

9. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) nauczycieli przedmiotu;
2) pedagoga szkolnego;

3) psychologa szkolnego;
4) bibliotekarzy;

5) doradcg zawodowego;
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1)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)
3)

2)
3)

4)

6) pracownikdw instytucji wspierajacych doradcza dzialalnos¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej).

§ 10.1. Szkota realizuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne podczas biezacej pracy
ze shuchaczem. Dziatania te podejmuja nauczyciele oraz wychowawcy oddziatow.

2. Szkofa sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczna:

nad stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekeji szkoly z nowo przyjetymi stluchaczami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy ze shuichaczami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych shuchacza, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

¢) organizacje wycieczek i spotkan integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji stuchacza w nowym $rodowisku organizowana przez wychowawce,

€) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
Dyrekeji,

f) wspolprace z organizacjami o charakterze spotecznym.

nad stuchaczami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 18. Dziale I Statutu szkoly.

nad stuchaczami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie stuchaczom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie wskazanymi w § 8 formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb stuchacza,

d) rozwoj zdolnosci shuchacza w ramach kélek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

€) wspieranie stuchacza w przygotowaniach do udzialu w konkursach, turniejach, udziale
w projektach, procedurach zwiazanych z pozyskaniem stypendiéw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad stuchaczami z trudnosciami w nauce poprzez:

a) objecie wskazanymi w § 8 formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb shuchacza,

¢) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci w nauce w ramach zajeé wyrownawczych, konsultacji
przedmiotowych,

d) indywidualizacjg procesu nauczania.

10. Szkota prowadzi dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw shuchaczy;

dzialania opiekuficze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
stuchaczami;

realizacje okreslonej tematyki wynikajacej z podstawy programowej na godzinach lekcyjnych,
w tym tematyki dotyczacej promocji zdrowia, zasad poprawnego zywienia, profilaktyki
stomatologicznej, profilaktyki uzaleznien oraz profilaktyki zachowan przestepczych.

§ 11.1. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztoZenie zaje¢ w poszezegélnych
dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie stuchaczy praca domows zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacjg i ogrzewanie pomieszczen;
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oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z zasad bezpieczenstwa;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje Dyrektor
szkoly co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

wyposazenie schodéw w balustrady;

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad stuchaczami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 12.1. Kazdy shichacz ma obowiazek skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz odpowiedzialnosci cywilne;.

§ 13.1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§ 14.1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoly.

2. Szkola organizuje zajgcia zgodnie z ogoOlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzgtu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 15.1. Zasady ;prawowania opieki nad shichaczami w czasie obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ sg nastgpujace:

z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy stuchacze znajduja si¢ pod opieka

pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy na kazdych zajgciach,

b) wprowadzania shuichaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

¢) udzielania pierwszej pomocy stluchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

d) zgtaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
shuchaczy oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

stuchaczy;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczymel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali

Gimnastycznej;

szkola, zapewniajac stuchaczom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace

stuchaczy przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczegOlnoSci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.
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§ 16.1. Szkola ustala zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas praktyk
zawodowych:

w czasie praktyk shuchacze musza przebywaé pod opieka nauczyciela lub osoby oddelegowanej
przez zaklad pracy do sprawowania opieki nad shichaczami, ktérzy sa odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczenstwo shuchaczy;

w czasie odbywania praktyk w zakladzie pracy stuchacze sa zobowigzani przestrzegac
obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 17.1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Szczegdlowe zasady zachowania
bezpieczenstwa w szkole okreslaja przepisy odrgbne.

§ 18.1. Stuchaczowi, nie dalej niz do ukoniczenia 24 roku zycia, przystuguje prawo do bomocy
materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie pafistwa lub budzecie wiasciwej
jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z zasadami wyrazonymi w Ustawie o systemie
oswiaty.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Shuchaczowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

4. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy. O $wiadczenia o charakterze socjalnym shichacz moze ubiega¢ si¢
na podstawie przepiséw odrgbnych.

5. Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktéry uzyskat wysoka srednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium
za osiagniecia sportowe moze byé przyznane stuchaczowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki
we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium;

o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe stuchacz moze ubiega¢
sie nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

Dyrektor szkoly powotuje w szkole komisje stypendialng;

$rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu szkolnego;

whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig
Dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz na semestr;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnoéé kwoty, o ktérej mowa w przepisach odrgbnych. Wysokosé
stypendium ustala Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej oraz stosownie do wysokosci $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoly,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw zaplanowanych na ten cel
w budzecie szkoty.
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6. Szczegolowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe,
jak rowniez zasady dziatania Komisji stypendialnej, okresla Szkolny regulamin
przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.

DZIAL II
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19.1. Organami szkoly sa:

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Stuchaczy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw,
. uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 20.1. Dyrektor szkoly:

kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w przepisach odrebnych.

§ 21.1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewngtrz.
Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w  Szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 22 Dyrektor szkoly:
1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficzg, a w szczegdlnosci:

stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, i Samorzadem szkolnym;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci szkola,
po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;
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informuje okregows komisje egzaminacyjna w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

powoluje w szkole zespoly przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespdét ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

zwalnia stuchaczy z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki
w oparciu o odrgbne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Dziale VII rozdziale 9 statutu szkoly;

skresla na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej stuchacza z listy stuchaczy, na zasadach
okreslonych w § 72 statutu szkoty;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych i podaje do wiadomosci stuchaczy;

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Dziale VII Rozdziat 5,6 Statutu szkoly;
motywuje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
stuchaczom;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwach dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.
Zajgcia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgé. O sposoble lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é dyrektor
informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

odpowiada za czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zajeé oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczna
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota;

odpowiada za zapewnienie, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegloéé kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
znauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkole;

przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

nadzoruje przebieg dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ustala w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach dni wolne od zajec;
informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje zagrozenie zdrowia
stuchaczy;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosc;

sprawuje nadzér nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powoluje komisjg w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoly;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. W zwigzku z powierzonym stanowiskiem, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne
pracownikdw, w szczegdlnosei:

nawiazuje i rozwiagzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoly;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopdéw zgodnie z Kartg nauczyciela oraz przepisami Kodeksu pracy;

prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie Wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami wyrazonymi w regulaminie
przyznawania dodatkow motywacyjnych;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

odbiera $lubowania od pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie z przepisami odrebnymi;
wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania.

4. Sprawuje opiek‘Q nad stuchaczami, w szczegdlnosci:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdlpracuje z Samorzadem Szkolnym;

powotuje Komisje Stypendialna;

ustala zgodnie z planem finansowym i po zasiggnigciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;
egzekwuje przestrzeganie przez shuchaczy postanowien statutu szkoly;

sprawuje opieke¢ nad shichaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

§ 23.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami odrebnymi.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 24.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy;

skreslono;

skreslono;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy stuchacza;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego i branzowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrody, ordery i odznaczenia pafistwowe i inne;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatdw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
stuchacza w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, po wezesniejszej zgodzie stuchacza;

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebg czasowej modyfikacji tygodniowego
rozkladu zajeé oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian do statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

moze wystepowaé¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoly lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

ocenia, z whasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego; :

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly,
w szczeg6lnosei dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

ma prawo skladania wniosku wspélnie z Samorzadem shuchaczy o zmiang nazwy szkoly
i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
zghasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Podstawowym
dokumentem dzialalnosci rady staje si¢ ksiazka protokotdéw, ktérg tworzy sie
po zakonczeniu roku szkolnego wedlug zasad okreslonych w Instrukcji pisania protokotow
w formie elektronicznej, stanowigcej zalacznik do Regulaminu Rady Pedagogicznej.
Ksigga podlega archiwizacji zgodnie z przepisami odrebnymi.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

13. W czasie ograniczenia funkcjonowania szk6t zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé
sie z wykorzystaniem Platformy Microsoft Office 365 - aplikacja Microsoft Teams.

Rozdzial 3
Samorzad Szkolny

§ 25.1. W Szkole dziata Samorzad Szkolny, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy shuchacze. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogdhu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogét stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;.

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

opiniowania organizacji roku szkolnego, a w szczego6Inosci dni wolnych od zajeé.

S. Samorzad ma prawo skiada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoly.

6. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu 14 dni.
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7. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora szkoly — prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

8. Shluchacze majg prawo odwolaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
20% shuchaczy szkoly.

Rozdzial 4
Zasady wspélpracy organéw szkoly

§26.1. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja, umozliwiajac swobodne dzialanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigeych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci poprzez ich
wytozenie w formie pisemnych tekstow uchwat w sekretariacie szkoty.

6. Shuchacze przedstawiajg na piSmie swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez
reprezentujgcy ich Samorzad Szkolny, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 27 niniejszego statutu.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 27.1. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ sig ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;
o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu medidcyjnego wehodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotlu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przystluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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5. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach: -

odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
odpowiedzialnosci porzadkowej,
sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym whasciwoscia sadéw pracy.

DZIAL IIT
ORGANIZACJA I PLANOWANIE PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja ksztalcenia w formie dziennej

§ 28.1. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole moga
rozpoczynaé sie réwniez w pierwszym powszednim dniu lutego i kornczy¢ w ostatni pigtek
stycznia.”

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy odrebne dotyczace
organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry z uwzglednieniem przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego, biorge
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni.

5. Dodatkowe dni.wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin zawodowy;

w dni $wigt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioléw lub zwigzkdéw wyznaniowych;
w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, stuchaczy
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4-5.

7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4-5, Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu szkolnego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé dydaktyczno-wychowawezych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.7, Dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest niZzsza, albo temperatura w pomieszczeniach,
w ktorych odbywaja si¢ zajgcia jest nizsza niz 18 stopni Celsjusza;
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2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu shuchaczy. np. kleski

zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

11. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega, po zasiegnigciu
opinii organu nadzoru pedagogicznego, zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkolg.

12. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkolg.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

14. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach
odrebnych dotyczacych ramowych planéw nauczania.

15. Liczebnos¢ stuchaczy w grupach Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym.

16. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby stuchaczy
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

17. Dla stuchaczy ksztalcacych si¢ w formie dziennej obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 lub 15 minut w zaleznosci
od organizacji zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie duzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

18a. W sytuacji, gdy zajecia w szkole prowadzone sa z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajgé w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dhuzszym niz 60 minut;

19. W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, zajeé
warsztatowych, pracowni przedmiotowych mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup
lub innej dhugosci trwania lekcji lub przerw.

§ 29.1. Zasady zwalniania stuchacza na zajgciach wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez stuchacza opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkotly, na wniosek stuchacza,
zwalnia go z wykonywania okre$§lonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Stuchacz jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci stuchacza.

w przypadku posiadania przez shichacza opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
shuchacza na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania stuchacza z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Stuchacz jest obowigzany przebywac na zajgciach pod opieka
nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Stuchacz nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zajeé wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

Rozdzial 2
Organizacja ksztalcenia w formie stacjonarnej i zaocznej
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§30.1. Terminy rozpoczecia i zakofczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzaminéw
semestralnych w szkole policealnej okreslaja przepisy odrgbne w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Szczegbdlows organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny
szkoly zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Zajecia dla stuchaczy ksztalcacych si¢ w formie stacjonarnej odbywajg si¢ przez trzy
lub cztery dni w tygodniu.

Zajecia dla sthuchaczy ksztatcacych si¢ w formie zaocznej odbywaja si¢ co dwa tygodnie
przez 2 dni, za$ w uzasadnionych przypadkach co tydzief przez 2 dni.

Zajecia wymienione w ust. 4 odbywaja si¢ w formie konsultacji.

Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe moga by¢ organizowane
w blokach dwugodzinnych po 90 minut.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogo6lnej liczby godzin zajeé w semestrze w dowolne dni tygodnia, réwniez z mozliwoscia
wykorzystania Platformy Microsoft Office 365 - aplikacja Microsoft Teams.

Harmonogram konsultacji obowigzkowych umieszczony jest na stronie www szkoty.

Szkota organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg przedegzaminacyjng.

Nauka w semestrze ze wsz;/stkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie
nauczania kofczy sie egzaminami semestralnymi.

Nie jest dopuszczalne warunkowe promowanie shuchacza na semestr programowo wyzszy.

Dyrektor zwalnia stuchacza, ksztatcacego si¢ w formie stacjonarnej i zaocznej, z obowigzku
realizacji zaje¢ edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczosci", jezeli przedlozy on swiade-
ctwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, z ktérego wynika,
ze zrealizowatl on te zajecia.

W przypadku zwolnienia shichacza szkoly z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsigbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj $wiadectwa bgdacego podstawa
zwolnienia i dat¢ jego wydania.

Stuchaczowi, ktory w okresie ostatnich 3 lat przed podjgciem nauki w szkole, zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia z obowigzku uczgszczania na nie.
Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego lub calego cyklu ksztalcenia,
odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych na egzaminie
eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 14, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sig¢ ,,zwolniony,-a z obowigzku ucz¢szczania na zajgcia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Rozdzial 2a

Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§30a. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwdch dni, w szkole organizowane sa zajgcia dla uczniéw z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajgc.
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2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwoscei psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego ciagu
dnia; '

4) tgczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozklad zajeé uczniéw oraz doboér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzgdzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwestie ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byé realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshigujacego ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail stuzbowy nauczyciela);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajagcych prowadzenie lekcji
online, czyli np. MICROSOFT Teams,;

7) przez informowanie ucznia o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji w domu.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dzialan edukacyjnych
— zajeé on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos¢ uczniow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie sig przez ucznia w godzinach zajeé do platformy, na ktérej prowadzone sg zajgcia;
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2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie Teams lub poprzez udzielenie ,krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego
(np. pracy pisemnej, testu, prezentacji itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideospotkaniach z nauczycielem, czestotliwos$¢ wysylania
zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami oraz na biezagco monitoruje realizacje
obowigzkow przez uczniow, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku
nieobecnodci ustala powoéd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z uczniem poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z uczniem.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca informuje o tym fakcie
Dyrektora.

11. Uczen ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmoweg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela,
tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe ucznia;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez
wychowawce klasy-w 3 dniu zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglosé
z wykorzystaniem Internetu, uczniowi przekazujg t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoly zajgcia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy te zajecia badz z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$é, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14, uczen moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie
papierowe]j w sekretariacie szkoly.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom informacji o koniecznosci i sposobach
zachowania bezpieczenistwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materialéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
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19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odlegto$é, nauczyciele zobowiazani
sg do zglaszania do dyrektora szkoly, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§30b. 1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegltoéé, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, w tym réowniez informowania uczniow o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

2) dob6r zrédel i materialéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzystac;

3) wspieranie w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie uczniom zadan z instrukcja wykonania oraz materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia
zwigzanych ze zglaszanymi przez uczniéw problemami

5) przekazywanie uczniom z trudno$ciami ¢wiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejgtnosci
oraz dokladne instrukcje, jak te éwiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty
pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych
udostepniajgcych audiobooki, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli
i uczniéw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw c¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych;

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zajgé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$é nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywaé lub
informowaé uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
i rozwijania zainteresowari przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres
e-mail wskazany przez uczniéow do kontaktu.

§30c. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego
oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosé,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami, z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictwem dziennikow
elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajgé, forum
spotecznosciowego lub telefonu;

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw lub w grupach miedzyoddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem;
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2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdzial 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 31.1. Szkota organizuje shuchaczom praktyczna nauke zawodu.

2,

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach zawodowych szkoly
i u pracodawcow, zgonie z obowiazujacym dla danego zawodu programem nauczania.

Ksztalcenie praktyczne organizowane jest dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy, w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 32.1. Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

2.

6.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla shuichaczy
odbywajacych te praktyki.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy w ramach ksztatcenia
praktycznego odbywajacego si¢ w pracowniach zawodowych szkoly i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekraczaé
8 godzin. .

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$é przedhuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy nie dhuzej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie dwuzmianowym.

§ 33.1. Praktyki zawodowe sa prowadzone indywidualnie lub w grupach. Nauka w pracowniach
zawodowych odbywa si¢ w grupach. W przypadku praktyk zawodowych dopuszcza sie
realizacje w formie indywidualnej lub grupowe;j.

2.

Liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwiaé realizacjg¢ programu nauczania dla danego
zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

Podzialu stuchaczy na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub kierownik

szkolenia praktycznego, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio
stuchaczy na praktyke zawodowa.
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1)
2)

4)

5)

6)

§ 34.1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkolg, zawiera Dyrektor
szkoly z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowe powinna by¢ zawarta w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej
nauki zawodu.

§ 35.1. Do zadan szkoly nalezy kierowanie shuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

nadzoér nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu,

wspolpraca z zaktadem pracy przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,
zapewnienie ubezpieczenia shichaczy od nastepstw  nieszczgsliwych — wypadkow
i odpowiedzialnosci cywilnej,

akceptacja wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych,

zwrot shuchaczom odbywajgcym praktyczna nauke zawodu w miejscowoséciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu
do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowarto$¢ kosztow przejazdéw Srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych shuichaczom,

przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkole kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

§ 36.1. Ksztalcenie praktyczne w ramach pracowni zawodowych i praktyki zawodowe
prowadzg nauczyciele.

2. Praktyki zawodowe realizowane u pracodawcéw moga takze prowadzi¢ wyznaczeni przez
pracodawce pracownicy oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu, posiadajacy
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach odrebnych.

§ 37.1. Na pisemny wniosek sluchacza w ksztalceniu zaocznym Dyrektor zwalnia shuchacza
z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w calosci, jezeli przediozy on zaswiadczenie wydane
przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym sig ksztalci okresu,
co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2. Zaswiadczenie od pracodawcy sluchacz przedklada Dyrektorowi szkoly w kazdym
semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktyki zawodowe;j.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio, "zwolniony
w caloéci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w czgsci z praktycznej nauki
zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowiagzku odbycia praktyki zawodowej, jest
obowigzany uzupeinié pozostalg cze$¢ praktyki zawodowej po uzgodnieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego.

§ 38.1. Szczegbétowe zasady organizowania praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk
zawodowych w Szkole Policealnej Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie.

Rozdzial 4
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§ 39.1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedna z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach i w spos6b okreslony
w przepisach odrgbnych.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
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1)
2)

3)

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sa bezplatne.
Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 shuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaoczne;j.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢é
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej
ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze byé
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin.

Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz
20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglo$é, z zachowaniem wymogdw
prawnych, okreslonych w przepisach odrebnych.

Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sa w systemie
dziennym oraz w systemie wieczorowym.

Zajgcia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg si¢ raz na dwa tygodnie
— W piatki i soboty, z tym, e zajecia w piatki rozpoczynaja si¢ od godziny 15.00, a w soboty
od godziny 8.00.

Zajgcia praktyczne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia praktyczne organizowane sg w blokach 5 — godzinnych.

Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego.
Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sig¢ w salach dydaktycznych Szkoty.

Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor szkoly na co najmniej 1 miesigc
przed data rozpoczecia kursu. Shichacze zostajg zapoznani z powyzszymi dokumentami
droga elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogloszenia w holu
szkolnym.

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu, nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoly i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng.

Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna kursu.

Dyrektor szkoty informuje okrggowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w ‘terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:

oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

nazwg i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa branzowego,
oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowsg ksztalcenia
w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
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wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imig 1 nazwisko,
date imiejsce urodzenia oraz numer PESEL sluchacza, a w przypadku shichacza,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

22. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny;

$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

$wiadectwo ukoriczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do Dyrektora szkoty w ktorej jest zorganizowany kurs
z zajeé dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifika-
cyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

23. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swaoj
wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajg¢
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci zawodowych.

24. Podanie o zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 22 i 23 sklada si¢ w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 40.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole moze funkcjonowaé, na podstawie przepiséw odrebnych, elektroniczny dziennik.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 41.1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkola posiada:

sale lekcyjne;

biblioteke;

pracownie komputerowa wyposazong w stanowiska komputerowe;
salg gimnastyczna;

pracownie zawodowe.

2. Szkola posiada nastepujagce pracownie zawodowe dla poszczeg6lnych kierunkow
ksztalcenia:

pracowni¢ kosmetyki,
pracowni¢ anatomiczna,
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pracowni¢ masazu,

pracownie florystyczna,

pracownie zabiegdw higienicznych i pielegnacyjnych,
pracowni¢ arteterapii,

pracownig ceramiczna,.

pracownig do éwiczen przedklinicznych,

pracownie chemiczna.

3. Wymienione w ust. 2 pracownie, wyposazone sa zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w podstawie programowej dla poszczegdlnych kierunk6éw ksztalcenia.

4. Sale lekcyjne oraz pracownie i inne pomieszczenia szkolne sg przekazane pod opieke
nauczycielom poszczegélnych przedmiotéw i innym pracownikom szkoly. '

5. Shichacze moga korzystaé¢ z tych pomieszczefi, badz z wyposazenia i sprzgtu tylko
za wiedzg i zgoda opiekuna. Zasady korzystania z pracowni okreslaja szczegdlowe
regulaminy.

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§ 42.1. Szkola moze przyjmowaé studentdw szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoly.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 43.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, przygotowujacg do samoksztalcenia,
edukacji ustawicznej, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ shichacze, nauczyciele, pracownicy szkoly, inne osoby
— za zgodg Dyrektora.

3. Lokal biblioteki skiada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktérym wydzielona jest wypozy-
czalnia, czytelnia oraz pracownia multimedialna.

4. Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych oraz dodatkowo w soboty
i niedziele, w trakcie zjazdow zespoléw zaocznych.

6. Zbiory biblioteki dostosowywane sa do profilu szkoly i zainteresowan uzytkownikow.

7. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki. Status uzytko-
wnika biblioteki potwierdza karta biblioteczna

8. Shuchacz koniczacy nauke w szkole lub przerywajgcy nauke z réznych powodéw rozlicza
si¢ z biblioteka podpisujgc obiegowke.

§ 44.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:
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udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji, _

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowarn i potrzeb,

prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowari, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy
i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnodci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

planowanie pracy: opracowuje rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego warsztatu

pracy.
Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analizg obowiazujacych w szkole
programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

§ 45.1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, wykonujac swoje zadania
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

2.

Szczegdlowe zadania poszczegélnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Rozdzial 4
Wolontariat w szkole

§ 46.1. W szkole moze funkcjonowaé Szkolny Kiub Wolontariatu.

2.

4.

Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy stuchacz, ktory przediozyt pisemng zgodg na dziatalnosé
w klubie.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
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zapoznawanie shichaczy z ideg wolontariatu;

angazowanie stuchaczy w $wiadoma, dobrowolng i nieodplatng pomoc innym;

promowanie wéréd stuchaczy postaw: wrazliwodci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartodci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej
na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu shichaczy do dzialan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy szkoly; '
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chgtnych do przysta-
pienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia sig do akcji niesienia pomocy;

angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu zgodnie z przepisami odrgbnymi;
wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz, ktéry dobrowolnie i bezinteresownie niesie pomoc;
warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji;

po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

czlonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

kazdy czlonek klubi stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$é Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy czlonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ideg wolontariatu, godnie
reprezentowaé swoja szkole oraz by¢ przykiadem dla innych;

kazdy cztonek klubu jest zobowiazany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu;
wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.

§ 47.1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosil akces
do opieki nad,tym klubem i uzyskatl akceptacje¢ Dyrektora szkoly.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych;

3. Nawalnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera sig sposrod cztonkéw
-zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych 6s6b reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sig sposrdd czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dzialalnosci;
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7. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika aktywnos$ci moga
dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez
pojedynczych shuchaczy na rzecz kolegi lub koleZanki np. pomoc w nauce.

§ 48.1. Formy dziatalnosci klubu:

dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny opiekun szkolnego klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publiczne;j
wiadomosci na tablicy ogloszen i w zaktadce na stronie internetowej szkoty.

§ 49.1. Szczegblowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

Rozdzial 5
Dzialalno$§¢ innowacyjna w szkole

§ 50.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkola moze wspoldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Szczegblowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoldzialania ze stowa-
rzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnodci innowacyjnej okresla
Procedura dzialalnosci innowacyjnej w szkole.

Rozdzial 6
Zasady rekrutacji shuchaczy

§51.1. Do Szkoly przyjmowani sa kandydaci w wieku powyzej 18 lat, posiadajacy
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe.

2. Liczbe shuchaczy, ktérzy maja by¢ przyjeci do oddzialéw rozpoczynajacych nauke, okresla
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 52.1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez Dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji Shuchaczy. Warunki przyjmowania shichaczy do szkoly oraz tryb
postepowania w tych sprawach szczegétowo reguluje Regulamin.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zakres zadan nauczycieli
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§ 53.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowiazek kierowania sie dobrem shuchacza, troska o jego zdrowie, a takze o poszanowanie
godnosci osobistej stuchacza.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawie-
dliwe traktowanie wszystkich stuchaczy.

§ 54.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekuniczg oraz jest odpo-
wiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu stuchaczami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowiazujacych programow nauczania,

b) stosowanie metod i technik aktywizujgcych ucznia,

c) stosowanie zasad nauczania w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) dobieranie form organizacyjnych nauczania umozliwiajgcych realizacje efektow,

e) systematyczne sprawowanie kontroli i oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia,

f) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé,

g) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,

h) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,
2a. prowadzi konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw w wymiarze 1 godziny na tydzien,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

wspiera rozwéj psychofizyczny stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

udziela shlichaczom pomocy w przezwycigezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby,

wykazuje aktywno$¢ w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. W zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczy, nauczyciel jest zobowigzany
skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. W czasie obecnosci w szkole nauczyciel jest zobowiazany do:

punktualnego rozpoczynania pracy i obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzorowi;
reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczegolnosei powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu stuchaczy
zachowania ( agresywne postawy, bieganie, siadanie na porgcze schodéw, parapety okienne
i inne);

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszezyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkotly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpie-
czenia miejsca wypadku;

nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zajeé edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
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6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie shichaczy ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

8. Nauczyciel w trakc,ié prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczefstwu stuchaczy i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu; )

w razie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza, o ile zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ osobg wskazang przez
stuchacza. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty oraz odnotowac¢ ten fakt
w dzienniku lekcyjnym;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe shuchaczy w czasie zajgé. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakornczeniu;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

9. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ stuchaczy z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 55.1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez:

prace wilasna;
udziat w pracach zespolu metodycznego;
korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel ma prawo do:

stosowania réznych metod nauczania na podstawie swobodnego wyboru podrecznikéw
i srodkéw dydaktycznych;

aktywnego wspottworzenia nowych rozwiazan metodycznych i programéw nauczania,
opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz ich wdrazania po zatwier-
dzeniu w trybie okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowej;

uczestniczenia w pracach zespoléw wychowawczych, przedmiotowych, zadaniowych i innych
powotlanych przez Dyrektora szkoly.

§ 56.1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 57.1. Nauczyciele szkoly tworza Zespot Metodyczny.
2. Pracg Zespotu Metodycznego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy zespohu.

3. Zesp6l metodyczny pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami Planu pracy Szkoly.

4. Cele i zadania Zespolu Metodycznego obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;
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organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programéw nauczania.

§ 58.1. Kazdy oddzial Dyrektor powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli, uczacych w tym oddziale.

2. Decyzj¢ w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany w zakresie funkcji wychowawcy:

z urzedu;
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
na pisemny wniosek wszystkich stuchaczy danego oddziatu.

4. Zmiany na stanowisku wychowawcy dokonuje si¢ z powodu:

razacego zaniedbywania obowigzkdéw wychowawcy/opiekuna kursu;
postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankow;

w innych szczegdlnych przypadkach.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 59.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj shuchacza, proces jego uczenia sig oraz przygoto-
wania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz
pomigdzy stuchaczami a innymi czionkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspolnie ze stuchaczami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespdt;

zapoznaje shuchaczy z obowiazujgcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania;

wspoldziala z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu stuchaczy;

dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedklada
sprawozdania z postepéw dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

systematycznie  prowadzi  dokumentacj¢  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuncze;j.

§ 60.1. Wychowawcy tworza Zespét Wychowawezy, ktérego zadaniem jest koordynowanie
catoksztaltu pracy wychowawczej w Szkole.

2. Pracg Zespolu Wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespohu.

3. Zespét Wychowawczy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami Planu pracy Szkoty.
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§ 61.1. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe.
2. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania metod i form pracy na poszczegdlnych przedmiotach
shuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ stuchaczy;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, kolezefiskie, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewngtrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajeé fakultatywnych;

inne, wynikajgce z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

§ 62.1. W szkole powoluje si¢ zespoly zadaniowe stale i dorazne.

2. Zespol staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skfadzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

3. Zespoly dorazne: problemowe i zadaniowe powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.

4. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego stalego zespolu powotuje Dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek czlonkow
zespolu.

6. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu
— przewodniczacy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sig¢ wyboru 0séb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

7. Przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoly.

8. Zebrania sa protokotowane.

9. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespolu.

10. W ostatnim tygodniu wrzesénia odbywa sig zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy mu Dyrektor szkoly.

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole policealnej jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
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12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespol ma prawo wypracowaé¢ wewngetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sig, podziatu rol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

Rozdzial 2
Zakres zadan wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego

§ 63.1. Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora, pod warunkiem funkcjonowania w szkole
co najmniej 12 zespolow.

2. Dyrektor moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, za zgodg
organu prowadzacego.

3. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor Szkoly
powotluje osobeg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor.
Zakres czynnosci poszezeg6lnych pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny Szkoly.

§ 64.1. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Dyrektora.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli.
Pelni biezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub w razie niemoznosci wykonywania swoich funkcji,
wicedyrektor zastepuje Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami, z wyjatkiem spraw

personalnych i finansowych, a w szczegdlnosci:

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora;
wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.

5. Prowadzi obserwacje zajg¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

6. Wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnie-
cia w pracy zawodowej.

7. Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedgcego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ukaranie
go.

8. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

9. Wicedyrektor ksztaltuje atmosferg¢ tworczej pracy w szkole, zyczliwosei i zgodnego
wspoldziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow
bhp, przepiséw przeciwpozarowych.

§ 65.1. Zakres zadan wicedyrektora szkoly okresla Dyrektor szkoty.
2. W zakresie organizacji dzialalnosci szkoly, wicedyrektor:

Sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty;
Organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli;
Koordynuje realizacje¢ zadan wychowawczych i profilaktycznych w szkole;
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Przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoly, m. in. wspoldziata
z Dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programdéw nauczania, przydzialu czynnoéci nauczycielom, planu
szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty;

Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy
szkoly oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

Prowadzi wspélnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analiza
wynikéw egzaminow zawodowych oraz prowadzeniem rekrutacji do oddzialéw;

skreslono;

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci realizacji planow
nauczania i wychowania;

Prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastgpstw;

Wspétpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkoly zlecone przez Dyrektora mieszczace sig
w zakresie zadan stanowiska wicedyrektora.

3. W zakresie nadzoru pedagogicznego, wicedyrektor:

Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly, za ktdre jest
odpowiedzialny;

Sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

Sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespoléw przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych; .

Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

Prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogiczne;j.

4. W zakresie spraw kadrowych, wicedyrektor:

Uczestniczy w pracach zwigzanych z ocena pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

Zgtasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikow szkoty;

Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§ 66.1. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej do kierownika szkolenia praktycznego
nalezy:

Organizowanie zajeé praktycznych godnie z obowiazujacymi przepisami i obserwowanie zajgc
praktycznych w placéwkach oraz udzielanie nauczycielom szkolenia praktycznego instruktazu
metodycznego, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoly
i przydziale zaje¢ dla nauczycieli na kazdy rok szkolny do poszczego6lnych kierunkow
ksztatcenia;

Kontrola i analiza wynikéw nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych analiz
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz wdrozenie wnioskéw w biezacej pracy
szkoleniowej, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

Opracowanie tygodniowych rozkladéw zaje¢ praktycznych i teoretycznych na kazdy semestr
z uwzglednieniem miejsca odbywania zajeé, podzialu na grupy, prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

Przygotowanie i podanie uczniom na kazdy semestr szczegétowych informacji odnosnie toku
ksztalcenia w danym semestrze;

Ponoszenie odpowiedzialnoéci za wiasciwa organizacje zaje¢ praktycznych, prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

Opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna realizacja,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
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7) Inspirowanie nowatorstwa pedagogicznego i metodycznego;
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nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy nauczycieli i stuchaczy;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do podleglych nauczycieli;

10) prowadzi obserwacje¢ zajge¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia

pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

11) udzial w pracach zwigzanych z przygotowaniem szkoty do egzaminéw zawodowych.

2)
3)
4)

5)

3. W zakresie prac organizacyjno — administracyjnych do obowigzkéw kierownika szkolenia
praktycznego nalezy:

Prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego

a) ustalenie placéwek w jakich odbywac sie beda zajecia praktyczne oraz przygotowanle
umow z tymi placowkamr w celu prowadzenia zajec,

b) przygotowanie i unowoczesnianie plandw szkolenia praktycznego i plandéw zajeé
praktycznych,

c) kontrola prowadzenia dziennikéw szkolenia praktycznego,

d) przedkladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan analizy pracy szkolenia praktycznego
oraz uwag o przebiegu zajeé praktycznych,

e) prowadzenie dokumentacji dotyczacej obowigzujacych przepiséw szkolenia praktycznego.

Przygotowanie i odbywanie narad z nauczycielami szkolenia praktycznego zgodnie z planem

pracy;

Organizowanie w porozumieniu z placowkami przebiegu procesu dydaktyczno -

wychowawczego na zajeciach prowadzonych na terenie tych placowek;

Kontrola i odpowiedzialno$¢ za punktualne i systematyczne odbywanie zajeé szkolenia

praktycznego;

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej

do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

4. Do innych obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

Wspoldzialanie zgodnie z dyrektorem szkoly we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
placowki w celu zapewnienia jednolitego dzialania;

Odnotowywanie kazdorazowego wyjscia na placéwke szkoleniowa w zeszycie wyjs¢;
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Zakres zadan innych pracownikéw szkoly

§67.1. W szkole zatrudnia sig, za zgodg organu prowadzjcego, poza pracownikami
pedagogicznymi, réwniez pracownikéw na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Status prawny pracownikow nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w szkofach
i placéwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslajg przepisy
o pracownikach samorzadowych.

3. Strukture organizacyjng szkoly, wchodzacej w skiad kolegium, okresla Schemat
organizacyjny Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie.

4. W strukturze organizacyjnej szkoty wyodrgbniono nastgpujace stanowiska pracy:

Dyrektor;

wicedyrektor;

kierownik szkolenia praktycznego;
gtéwny ksiegowy;

kierownik gospodarczy;
sekretarka/sekretarz szkoly;
specjalista;
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8)
9)
10)
11)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

specjalista — administrator sieci komputerowej.
starszy referent;

starszy wozny;

rzemieslnik specjalista.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dla kazdego z nich zawiera Regulamin organizacyjny
Kolegium Pracownikéw Shuzb Spotecznych w Lublinie.

6. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegélowy zakres
obowigzk6w na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

DZIAYL VI
SLUCHACZE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 68. 1. Stuchacz ma w szczegolnosci prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spofecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

postrzegania go w kategoriach podmiotowosci, godnosci, wolnosci i niepowtarzalnosci;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
ksztattowania umiejetnosci pracy zespolowej, umiejetnosci organizacyjnych oraz budowania
samorzadnosci;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnych rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow; _

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw
W nauce,;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach na miesigc przed klasyfikacyjnym
semestralnym badz koficoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

udostepnienia do wgladu prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

na wniosek shuchacza uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny w formie ustnej
lub pisemnej;

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz specjalistycznej na miarg
mozliwosci szkoly;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych;
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17)

18)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajagcych w Szkole;
uczestnictwa w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta i regionu.

§ 69.1. Stuchacz jest w szczegoInosci zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i innych nauczycieli;
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly, odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw szkoly;

poszanowania godnosci osobiste]j innych stuchaczy i pracownikow szkotly oraz ich mlema
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz, wspottworzenia jej autorytetu;

postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke w Szkole poprzez aktywne
uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zajeciach praktycznych;

punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i zajeciach
praktycznych, w tym stosowania si¢ do wymagan nauczycieli w zakresie obowigzku
usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach;

dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w Szkole.

2. Sluchaez ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

3. Stuchacz, ktéry permanentnie opuszcza zajecia i sg to nieobecnosei nieusprawiedliwione,
ponosi konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty.

4. Zwolnienie w ciagu dnia z zaje¢ szkolnych moze nastapi¢ na podstawie wpisu w dzienniku.
5. Ubranie stuchacza powinno by¢ stosowne do okolicznosci:

w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych, egzaminéw
zewnetrznych oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz obowiazuje strdj galowy;

w okresie jesienno-zimowym shichacze winni swoje okrycia wierzchnie i obuwie zostawié
w szatni;

podczas zajeé praktycznych oraz na zajeciach w pracowniach shuchacza obowigzuje jednorodne
dla danego zespolu umundurowanie zgodne z kierunkiem ksztalcenia.

6. Zabrania sig:

uzywania telefono6w komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i egzaminow;

picia alkoholu, zazywania srodkéw odurzajacych oraz pozostawania pod ich wplywem;
posiadania przedmiotéw zagrazajacych bezpieczefistwu, zdrowiu i zyciu innych na terenie
szkoly i na zajeciach organizowanych przez szkolg poza nig.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 70.1. Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

wybitne wyniki w nauce ($rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych nie nizsza niz 4,75)
i osiagnigcia sportowe;

aktywne uczestniczenie w zyciu klasy lub szkoty;

frekwencje i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

wzorowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

aktywnos¢ w sferze dziatalnosci samorzadowej i wolontarystycznej;

godna nasladowania postawe stuchacza i cztowieka.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
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pochwata wychowawcy oddzialu wobec stuchaczy klasy;

pochwata wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wobec stuchaczy szkoty;
list pochwalny wychowawcy oddziatu lub Dyrektora do zaktadu pracy;
dyplom uznania od Dyrektora;

wpis do "Zlotej Ksiegi".

3. Ztego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Do nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 30 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoly.

§ 71.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

nagana wychowawcy,
nagana Dyrektora szkoty,
skreslenie z listy stuchaczy szkoty.

3. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje stuchaczowi, prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w
terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 30 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoly.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skresdlenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy. Od decyzji ww. przystuguje odwolanie
do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
za posrednictwem Dyrektora, ktory wydal decyzje.

5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkotly
i na terenie placowek szkolenia praktycznego;

opuszczenie ponad 50 % godzin zaje¢ w semestrze bez usprawiedliwienia;

razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

gdy w sposéb szczegélnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Shuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do zlozenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem wedlug nastgpujacej procedury:

kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

7. W razie otrzymania przez shuchacza kary skreslenia z listy stuchaczy Dyrektor ma prawo
zawiesi¢ wykonanie jej, az do nastepnego ztamania regulaminu szkoly przez shuchacza
w przeciagu roku szkolnego.

8. Przed wymierzeniem kary shichacz ma prawo zlozyé niezbgdne wyjasnienia w sprawie
zarzucanych mu win.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
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Rozdzial 1
Zasady ogoélne

§ 72.1. Ocenianie osiggnig¢ stuchaczy odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych dotyczacych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Zasady majg zastosowanie do wszystkich zaje¢ objetych planem nauczania.

3. Szczegélowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluje Regulamin
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

4. Ocenianie jest integralng czgscia procesu nauczania i uczenia sig.

Rozdzial 2
Cele i zasady oceniania

§ 73.1. Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne stuchacza;
zachowanie stichacza w szkole oraz zachowania pozaszkolne, ktére maja wplyw
na funkcjonowanie w zawodzie. -

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnigé edukacyjnych shichacza stuzy klasyfikowaniu
i promowaniu shuchacza. Polega na rozpoznawaniu i mierzeniu przez nauczyciela poziomu
i postgpéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych dla poszczegdlnych
kierunkéw ksztalcenia, okreslonych w przepisach odrebnych i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawy.

4. Ocenianie zachowania shichacza polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz stuchaczy danego oddzialu stopnia respektowania przez stuchacza zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw stuchacza okre$lonych
w statucie szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie shuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie shuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie shuchaczowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy stuchacza;

dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
stuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagar wobec
stuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedhig skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postgpach
i trudnosciach stuchacza w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac stuchaczy.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spemil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrods.

§ 74.1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada jawnosci ocen dla shuchacza (opiekunéw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — shuchacz oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koncowa jest wypadkowa ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridow — stuchacze znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnoscei wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane sluchaczom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwas¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje;

§ 75.1. Kazdy nauczyciel, w ramach obowiazkéw w procesie oceniania stuchaczy, informuje
stuchaczy o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z rea!izowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sg:

w formie ustnej na pierwszym spotkaniu wychowawcy i nauczycieli ze stuchaczami;
opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zakladkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu — dostgp do informacji nieograniczony;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostgp w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla stuchaczy;
w formie wydruku papierowego umieszczonego w gabinecie pracownika odpowiedzialnego
za sprawowanie nadzoru pedagogicznego — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach

pracy.

3. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczg¢tym nowym dzialem
ksztalcenia, przekazuje stluchaczowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci
i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

§ 76.1. W trakcie nauki w szkole stuchacz otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) semestralne — na koniec kazdego semestru,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
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2. Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji.

§ 77.1. Oceny sa jawne dla stuchacza.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza podlega
wpisaniu do dziennika/ dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu stuchacza o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci stuchaczy przedstawiane sa do wgladu sluchaczom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego.

4. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela:

a) klasyfikacyjne przez okres jednego roku;
b) sprawdziany przez okres potroczny do czasu zatwierdzenia oceny semestralnej;
c¢) kartkéwki nie krocej niz jeden miesiac.

§ 78.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki oraz pracowni
zawodowych nalezy w szczeg6lnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez stuchacza
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$é stuchacza w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek shichacza zwalnia go z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej tylko na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych wydanej przez lekarza.

3. W przypadku zwolnienia shichacza z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

§ 79.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopiefi celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie
wstawianie (+) i ( -) w ocenianiu biezacym.

3. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych stuchaczy w konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ ze shichaczem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych shuchaczy.

5. Ustala si¢ nastepujace ogélne kryteria ocen:
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1)

D
2)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,

biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosdciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiagzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,
uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecigtny stopienn aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub zespo-
fowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a)
b)

c)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
dostrzega zwiazki miedzy wiadomosciami a umiejgtnosciami okreslonych programem,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w danym
przedmiocie terminologia, odznacza si¢ precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednia
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a)
b)

c)

prezentuje wiekszo$¢ (75%) wymaganych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla dane;
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne.

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)

c)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela,

posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownoéé wypowiedzi.

stopien dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktéry:

a)
b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkéw i uogdlnien,

stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:,

a)

b)
c)
6.

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigzaé /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

W ocenie stuchacza stosowane s3 narzedzia biezacej kontroli i oceny wynikéw nauczania:

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu);
testy dydaktyczne;
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3)
4)
5)
6)
7

9

1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
&)

2)

3)

kartkéwki do trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez stuchaczy podczas lekcji (indywidualnie lub grupowo);
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

aktywno$é na lekciji;

prace kontrolne.

7. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi stuchaczy:

praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczg-

cy wplyw na oceng okresowa. Zasady przeprowadzania:

a) shuichacz ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasows, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji. Zasady przeprowadzania:

a) shuchacz ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa.

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci do trzech ostatnich lekcji

lub pracy “domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich

przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

8. W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu,

znajomos¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
Jezyk,

estetyka zapisu.

9. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomos$¢ zagadnienia,

samodzielnos¢ wypowiedzi,

kultura jezyka,

precyzja, jasnos¢, oryginalnos$é ujecia tematu.

10. Oceng¢ za prace w grupie moze otrzymaé caly zespdl, lub indywidualny stuchacz.
Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnoscei:

planowanie i organizacja pracy grupowej,
efektywne wspoétdzialanie,

wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
rozwiazywanie problemow w sposob tworczy .

11. W ostatnich dwdch tygodniach semestru weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢ calego
materiatu, co najwyzej z 3 ostatnich lekcji. Wymog ten nie dotyczy ksztalcenia w formie
zaocznej.

Rozdzial 2a
Ocenianie uczniow z uwzgl¢dnieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych

spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang §rodowiska edukacyjnego,

w tym wezesniejszym ksztalceniem za granicg
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§79a 1. W zwigzku z tym, Ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé
nalezy:
1) przedluzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotdéw z wyjatkiem arkuszy z jezykow obeych nowozytnych;
2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektroniczne;j;
3) w przypadkach uzasadnionych zastosowanie przez nauczycieli szczegdlowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz, wykonaj);
5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia.
2. W ocenianiu biezacym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujgzycznego,
2) kazda forme wypowiedzi $wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata
lub gestow;
3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;
4) ocenianie tych elementow, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;
5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.
3. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy
wlgczajace go w pracg zespotowg oddziatu.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie i promowanie sluchaczy

§ 80.1. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koficowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych stuchacza
zzaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

skreslono; -

4. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu semestru na podstawie, ktérych wystawia si¢
ocene klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza, niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz trzy. Nie dotyczy
ksztalcenia zaocznego.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w semestrze
programowo najwyzszym oraz
2) semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie

odpowiednio 'w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

7. Klasyfikowanie semestralne stuchaczy przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu, a klasyfikacje za drugi semestr w ciggu ostatnich zaje¢ przed
wakacjami.

8. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ sredniag
arytmetyczng ocen czastkowych.

9, skreslono.

10. Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Ustalone przez nauczycieli semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srodroczna staje sie oceng roczng.

W przypadku, gdy zajegcia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu,

W przypadku, kiedy semestr koficzy si¢ praktyka zawodowg oceny z zajeé teoretycznych
sg wystawiane w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem praktyk zawodowych.

Oceng klasyfikacyjna i z praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Dla sluchacza szkoly nieklasyfikowanego 2z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;.

Szczegolowe zasady organizowania praktyk zawodowych oraz ich oceniania okresla
Regulamin praktyk zawodowych w Szkole.

§ 81.1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchaczy szkoly policealnej, niezaleznie

od

formy ksztalcenia sa egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2.

9.

9a.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszcezegélne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajeé
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdine
obowigzkowe zajgcia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 1, w formie ustnej lub telefonicznej.

Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, z tym, ze w formie pisemnej
z dwéch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztalei.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, zdawanych w formie pisemnej, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje wychowawca do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny z praktyki zawodowej, informatyki i wychowania fizycznego
oraz pracowni zawodowych ma forme zadania praktycznego.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ nie p6zZniej niz w ostatnim tygodniu semestru.
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktéry byt obecny na minimum 50%
godzin obowigzkowych konsultacji oraz uzyskat z wymaganych éwicze i prac kontrolnych

oceny pozytywne.
skreslono.

Na 1 miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej nauczyciele

prowadzacy zajecia edukacyjne s zobowigzani poinformowac¢ shuchacza o ewentualnym braku
mozliwosci przystapienia przez niego do egzamindw semestralnych poprzez wystanie do niego
wiadomosci przez dziennik elektroniczny.
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9b. W przypadku nie podjecia przez stuchacza nauki, informacja o braku mozliwosci
przystgpienia przez niego do egzamindéw semestralnych powinna by¢ przekazana przez .
opiekuna oddziatu do sekretariatu szkoly na 1 miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej, a nastepnie wystana na podany przez niego adres w formie pisemnej — listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

10. Shuchacz szkoly, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym na swoj wniosek przez Dyrektora szkoly.

11. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoficzeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakornczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

11a. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly egzaminy semestralne mogg by¢
przeprowadzane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Dla Szkoly Policealnej —
Medycznego Studium Zawodowym obowigzujgca jest Platforma Microsoft Office 365 -
aplikacja Microsoft Teams

§ 82.1. Na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowaé stuchacza o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zesp6l.nauczycieli uczacych shichacza opracuje program dziatan
w celu uzupelnienia przez stuchacza brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec
shuchacza, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezeniska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 83.1. Stuchacz ksztalcacy si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej moze przystapi¢
do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, o ktérym jest mowa w art.164 ust.3 ustawy —Prawo
Oswiatowe.

2. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczeg6lne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo;

2) nie otrzymat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1 ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo;

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego - w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

3.Nieklasyfikowanie stuchacza jest jednoznaczne z niepromowaniem na semestr programowo
wyzszy i skresleniem go z listy stuchaczy

§ 84.1. Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakofczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okresla § 89 statutu szkoty.

Rozdzial 4
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
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§ 85.1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoly.

2. Shichacz moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Stuchacz nie moze ﬁbiegaé sie o ocene celujgca.
4. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Stuchacz ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie
podania do wychowawcy oddziatu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
stuchaczy o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca oddzialu sprawdza spelienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez stuchacza wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu i wychowawca wyrazaja zgodeg na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespekienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
stuchacza zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Stuchacz spelniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na ocene, o ktora ubiega si¢ stuchacz lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit stuchacz w ramach poprawy.

Rozdzial 5
skreslono

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy
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§ 87.1. Kazdy stuchacz, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego i pracowni zawodowych, z ktérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu shuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci stuchaczy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu letnich, za§ w semestrze
jesiennym nie p&zniej niz do korica lutego. :

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie péZniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najp6zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku shuchacza, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne stuchacza.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z zastrzezeniem
ust. 16.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoly, nie péZniej niz do kofica wrzesnia.

Stuchacz, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza semestr.

Stuchacz moze zgtosi¢ terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
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powohuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 89. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 88.1. W ksztalceniu zaocznym shichacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z jednych lub dwdch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych. '

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakoniczeniu semestru
wiosennego w terminie do korica ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajeé edukacyjnych,
z ktérych przystgpuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, po zakoficzeniu semestru jesiennego w terminie nie
pdZniej niz do konca marca i po zakoriczeniu semestru wiosennego w terminie nie poZniej
niz do konca wrzesnia.

Rozdzial 7
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 89.1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢é zgloszone w terminie do 2 dni
od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. W sklad komisji wchodza:

Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protoko6t stanowi zalgcznik
do arkusza ocen stuchacza.
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8. Do protokohu, o ktérym mowa w pkt 7, dofacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach sluchacza.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z stuchaczem.

10. Przepisy 1-9 stosujé si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 8
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 90.1. Stuchacz otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskatl klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2;

przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze.

2. Shuchacz, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy decyzjg Dyrektora.

3. Dyrektor szkoty w przypadkach losowych lub zdrowotnych, na pisemny wniosek stuchacza
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz
w okresie ksztalcenia w danej szkole. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz sktada
do dyrektora szkoly, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade
pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy.

4. Shichacz konczy szkolg policealng, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania stuchaczom nagréd
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

6. Ukonczenie kolejnego semestru przez shuchacza szkoly jest stwierdzane odpowiednim
wpisem do indeksu shuchacza.

7. Absolwenci i stuchacze szkoly moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego na zasadach
okreslonych w Regulaminie przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Rozdzial 9
Indywidualny tok nauki

§ 91.1. Stuchacze szkoly majg prawo do indywidualnego toku nauki oraz indywidualnych
planéw i programow nauczania w semestrze lub roku.

2. O indywidualny tok nauki stuchacz moze ubiegaé si¢ po zaliczeniu, co najmniej jednego
semestru, pod warunkiem uzyskania w poprzednim semestrze sredniej ocen ze wszystkich
przedmiotéw nie nizszej niz 4,0 oraz po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Zgode na indywidualny tok nauki wydaje Dyrektor szkoty.

4. W przypadku naruszenia warunkéw indywidualnego toku nauki lub niezadowalajgcych
wynikéw Dyrektor moze cofngé stuchaczowi prawo do indywidualnego toku nauki.
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5. Wychowawca ustala dla stuchacza indywidualny plan, program nauczania oraz sposéb
i terminy realizacji, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej szkoly nadzoruje sposéb
realizacji indywidualnego toku nauki danego shuchacza.

6. Zastosowanie indywidualnego toku nauki nie moze prowadzi¢ do przedluzenia terminu
ukonczenia szkoly.

7. Indywidualny tok nauki prowadzony jest wedlug obowigzujacych programéw nauki
a zmianie ulega jedynie wymiar godzin i forma realizacji zajeé.

§ 92.1. Na pisemny wniosek stuchacza powracajacego na kolejny semestr przed uptywem 3 lat

od daty przerwania nauki, Dyrektor zalicza te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktérych

uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej
1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony
z obowigzku uczgszczania na zajgcia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

. Rozdzial 10
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 93.1. Stuchacz szkoly, ktéry ukonczyt szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.
2. Szkola, na wniosek stuchacza wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
3. Kazdy shichacz szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrebne

przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzgdowej szkoly.

4. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukoriczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

6. Swiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota
wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

7. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukoficzenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, w razie dokonania blednego zapisu, podlegaja wymianie.

8. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia stuchacz lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoly lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

9. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

- 10. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie¢ optate w wysokosci réwnej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosei podpisu. Optlate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoly.

11. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY
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§ 94.1. Szkota posiada wiasny sztandar, godto/logo i Ceremoniat szkolny. Ceremonial szkoly
jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat panstwowych i szkolnych
w placowee.

2. Warunki uzywania sztandaru okreslaja Procedury powotywania i odwolywania pocztu
sztandarowego oraz Ceremonial uroczystoéci z udzialem pocztu sztandarowego.

3. Logo szkoly prezeﬁtuje symbol herbu Lublina oraz nazwe szkoly. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

rozpoczgcie roku szkolnego,
inauguracja klas pierwszych,
zakonczenie roku szkolnego,
uroczystosei koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoly.

5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego okresla
Ceremonial uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego.

DZIALIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95.1. Rada pedagogiczna plzygoiowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po uchwaleniu zmian do Statutu, do przygotowania
tekstu ujednoliconego Statutu.

4. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.

5. Statut szkoly udostepnia sie¢ do wgladu w Sekretariacie szkoly i Bibliotece Szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoly, jak réwniez publikuje w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

6. Nauczyciel, wychowawca corocznie przedstawia stuchaczom zasady niniejszego statutu.
Nikt nie moze powolywaé sie na nieznajomos$¢ zasad regulaminu. Shichacz potwierdza
podpisem znajomos¢ tresci statutu.

DYBEKTO

dr 64b. Anna Dudak
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